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Después de dos afios
Nacional de Com Oestfl? haberse instalado el primer Consejo
Petitividad, el presidente Ernesto Samper

considero que en térmij
. i l.'rnmos generales el balance d
nismo de concertacion es positivo vl

Durante el a : =
; cto de instalacion del Consejo, el Jefe del Est:
destaco las propuestas al jo, el Jefe del Estado
Armonizacia _a . e‘_jedOF de las normas antitramites o de
a * ],,L on con legislaciones de otros paiises, de tal manera
ue las leye h ’
q y€s no .sc constituyeran en barreras para inversionistas
locales o extranjeros.

-l n ,malcrlla.dc infraestructura ¢l Plan Maestro Integrado
permitird una vision a largo plazo de la infraestructura, teniendo
en cuenta las necesidades de los centros productivos y de servi-

Cl0S.

Ademas, destaco la puesta en marcha de la gerencia de
proyectos, mediante la cual se han desarrollado las concesiones
viales, de ferrocarriles, de distribucion de gas, de acueductoy

saneamiento, asi como de aeropuertos.

Iin el arca de recursos humanos dijo que es en la que mas sc
(al ¢l caso de la modernizacion del Sena, el

ha trabajado,
[iducacionyel Programa Gierencial

desarrollodel Plan Decenal de

de Microempresarios.
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para LI‘ P ado resaltg el arranque
qal de Referenciacion y Gestion, contando
je 28 empresas.

del Sistema Nacio-
con la participacion

o A nivel industrial se subraya que 1a dingmi
. 1ad € asocia a los y que la dindmica de la produc-
jvidad = e mecanismos de reconversion y a las
ias de racionalizacig el e ‘
G On laboral”, indico.

En su intervencion ?1 .presidente Samper también menciono
0S estudios de productividad del sector agricola y de comercio.
£n el primero; la 'productividad estd asociada a la sustitucion de
cultivos transitorios por permanentes, mientras en el segundo, ha
sidola apertura la que ha jalonado un proceso de modernizacion,
ol cual ha incidido en mejores condiciones de precios y varidad

de productos.

El siguiente es el texto del discurso pronunciado por el
ente Ernesto Samper, durante elacto deinstalacion del

presid
o Nacional de Competitividad:
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: _SENOR PRES
oS DEL SEN ESIDENT
-0 SAMPER PIZANO EN ElE DE LA REPUBLICA. DOCTOR

A

PANEST

RNES T CONSEJQ NACIONAL pf: o . DE INSTALACION CEL
- COMPETITIVIDAD

e de Bogota, 16 de d iembre de 199g
58

" c an .
peSF‘”és de dos; do&)i[‘fsdd<3 haber instalado oor primera vez este Consejo
yobsewarl(‘jous?edes "u:‘]ae”F'a de.llos acontecimientos internacionales,
eer” antg| e leD de| :‘ondusf'Pf) reflexiva: la estrategia disefiada
JredecC” c.,e Imp & a competitividad rebasa la simple perspectiva de
un sbierna €SPEC COUParam colocarse en el terreno crucial de consolidar
gstado mocermn, F-stado con la capacidad de comprencer su

nf0in0 y actuar en concordancia con lo que en él aconiece, y cOn °

ementos suficientes para construir un futuro. En consecuencia. la
odemiza(?'on del Esta'do‘requiere la definicion de metas nacionales
a"ededor clel pr’o’greso tecnico y la modernizacién del sistema productivo,
incorporacion de sustentabilidad ambiental, el equilibrio
mac:oeconOmico er- armonia con objetivos de corto y mediano plazo, la
equidad €oMO compbmentn del crecimiento econémico, la cooperacion
la integracion interregional y, por supuesto, la democracia como estilo de
conv vencia. Y no es ofra cosa lo se esta construyendo en este proceso de
ia estratecia de la competitividad, cuyos resultados no veremos tan
avidentes antes de -na década, pero que ncs satisface haberlo iniciado y
colocar en 2l toco nuestro empeno.

Por io anterior, el proceso de desarrollo de esta estrategia exige un |

compromiso de todns los estamentos sociales, en la medida en que, la
adquisicion del conocimiento y el dominio de la técnica, Unico camino que
permite adquirir ventajas competitivas, es tarea que abarca tanto al
Estado, como a los empresarios, a los trabajadores y al mundo academico
De parte del Estado, se vienen asumiendo los cambios estructurales
requeridos por la nueva vision, en el sentido no solamente de intervenir en
la promocion constante de la economia en 1a busqueda de espacio
estables en las conientes de negocios externos, sino también en
profundizar sobre e: nuevo escenario de las relaciones del Estado y los
Particulares y las relac:ones al interior del Estado entre los distintos riveles

—
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. En este sentido, g|

. elo g ,
venido  cumpli alterng .
¢ rro”° ha e e mplléndose hto tivo del Pan Nacional de
gol” . idad, Materig ®N los esquemas de

; de oy
o de una estructyr sarrollo Institucional, en la

. el €Scentra)i
ol mos de pa o oeeNtralizag
0"”305 mecanis Participacign Cludadang " ¥ Attnzando en fow

operativa en cada una de las engiaese o, INSirumentos con
as entidades, la coordinacion de las

i s y conductas de vieja practica t

a anto en el ejercici '
ssquem g gjercicio del gobierno,
0 €0 la direccién de las empresas y de los institutos investigativos y

s propuestas de“trabajo alrededor de la normatividad estaban
gaminadas @ fac.lllt'a_r las actividades de los entes productivos
yiéandoles tramites intiles o armonizando legislacion con la normativa
Jistente en otros paises, de tal manera que la legislacion no se constituya
« un impedimento para que los inversionistas locales o extranjeros
pedan colocar sus recursos en nuestra economia. El resultado es muy
psiivo, pero se seguira en la misma linea replanteando y racionalizando
slegislacion, revisando las rigideces de la misma, objetivos que van en
waelo con el mejoramiento de la gestion de las entidades
uemamentales de cualquier orden.

b cuanto hace a la infraestructura, la Estrategia Nacional de .
Umpetitividad plante6 el Plan Maestro Integrado, mediante el cual se
kmiiria contar con una vision de largo plazo de la infraestructura desde
flunto de vista de la competitividad, teniendo en cuenta las necesidades
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05 servicios publicos. Existen aq

zp s presupuestales en los proyectos y de ﬁnanci;sc?;?\sddi fijacion de
& gestaca 1a puesta en marcha de | gerencia dee o:rg;:r:tg:

1ando asi la figura de las concesi i

ssarroll ; Loncesiones viales, de ferrocarri

(ot ; , carriles,
distnouCIon de gas, de acueducto y saneamiento y de aeropuertos g

cs en el area de recursos hpmanos en el que con mayor ahinco se ha
rabajado, Qada la conjunqlén de intereses del gobierno central, la
.esponsabihdad de los gqplernos departamentales y municipa]es y la
urgencia de evaluar la gestion educativa por parte de sociedad civil. Pasos
jestacados se han dado. Tal el caso de la modernizacién del SENA, Ia
imp|antacién del Plan Decenal de Educacion y el Programa Gerencial'de
vicroempresarios. Cabe destacar las conclusiones de la Comisién para el
. pesarrollo de la Educacion Superior, las cuales conformarén, en buena
 parte, €l programa en esta area para el afio que viene. "

Sobre el area de tecnologia queda un largo trecho por recorrer, pese a que
¢l avance radica en la adopcién de una vision de largo plazo y estratégica
para el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia. Vale subrayar que es
'~ quizés este el terreno de mayor importancia en toda la estrategia, dado
' que secularmente se ha dado una débil articulacion entre las

' universidades, el sector productivo, el gobierno y las instituciones, asi
como la baja capacidad de acceso a la informacién tecnologica y de
exposicién del avance local ante el panorama internacional. En des_arrollo
del Sistema, se viene avanzando en dos estudios cuyas primeras
conclusiones apuntan a recomendar con prelacién la |mp|ar'\tac1_(3n de
Nuevos instrumentos e incentivos para la promocion y |2 consolidacion del ‘

Sistema Nacional de Innovaciones.
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Omisiones de regulacion

paf g preg,upuestales en los proyectos

' apO la puesta en m
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tErabaiado' dada la conjuncion de inte
.esponsabilldad de los gobiernos departamentales y municipales y la

Jgencia de evaluar |a gestion educativa por parte de sociedad civil. Pasos
jestacados S€ han dado. Tal el caso de la modernizacién del SENA, la

el que con mayor ahinco se ha
reses del gobierno central, la

nplentacion del Plan Decenal de Educacién y el Programa Gerencial de
Microempresanos. Cabe _destacar las conclusiones de la Comisién para el
pesarrollo de la Educacion Superior, las cuales conformaran, en buena
sarte, el programa en esta area para el afio que viene. *

sobre el area de tecnologia queda un largo trecho por recorrer, pese a que

" ¢l avance radica en la adopcién de una vision de largo plazo y estratégica

para el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia. Vale subrayar que es
quizés este el terreno de mayor importancia en toda la estrategia, dado
e secularmente se ha dado una débil articulacion entre las
universidades, el sector productivo, el gobierno y las instituciones, asi ’
como la baja capacidad de acceso a la informacion tecnolégica y de
exposicion del avance local ante el panorama internacional. En desarrollo
del Sistema, se viene avanzando en dos estudios cuyas primeras
conclusiones apuntan a recomendar con prelacién la implantacion de
nuevos instrumentos e incentivos para la promocion y la consolidacion del

- Sistema Nacional de Innovaciones.




. 12l de Referenciacion y Gestion i

'Naclonsas vinculadas al mismo. Tambié S a0 N Y ool o dg &
empre ; h N se adelant6 el Estudio Nacional
- obre Determinantes del Crecimiento de la Productividad . el cual cubri6
oyectos tanto en el area macroecondmica como en la sectorial
cornprendiendo la industria manufacturera, el sector agropecua}io y Ios'
nicios. Una de las conclusiones de mayor trascendencia apunta a
efialar la que la prqduct_wudad esta fuertemente influenciada por el ciclo
gcondmico, lo cual implica una especial sensibilidad frente a politicas
nacroeconomicas contractivas. De esta manera, el efecto de politicas
«ontractivas sobre el nivel de actividad puede resultar nocivo al
secimiento de la productividad, y, por consiguiente, afpdar las
wsibilidades de crecimiento de la economia. A nivel industrial se subraya
que la dindmica de la productividad se asocian a los mecanismos de
reconvension y a las estrategias de racionalizacion laboral, de un lado, y, -
de otro, a la loégica de estipular, primero, las estrategias de largo plazo,
incluyendo en ellos los elementos de modernizacion, antes que los planes
de inversién, planes en los cuales se incorporan los cambios técnicos. En
|aagricultura la productividad esta fuertemente asociada a la sustitucion de
alivos transitorios por cultivos permanentes con claras ventajas
competitivas. En comercio, ha sido la apertura la que ha empujado a un
poceso de modernizacion, el cual ha incidido en mejores condiciones de

precios y de variedad de productos.

n, ademas, la importancia de las
itividad cuando a lo largo de la
direccion. De alli la relievancia

ad, destacando de ellos la

Esto§ estudios de productividad sefialaro
@ntribuciones en los niveles de compet
Cadena productiva se avanza en la misma

* los acuerdos sectoriales de compgtitwud A
A MNananta iimilamaia Aa lne ~aMDromisos. e' m__% miento gé__________
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